Os 5 eixos da avaliacao

PORTARIA N 92, DE 31 DE JANEIRO DE 2014

Aprova, em extrato, os indicadores do Instrumento de Avaliacao Institucional Externa para os
atos de credenciamento, recredenciamento e transformagéo de organiza¢ao académica,
modalidade presencial, do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior - SINAES.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
alein 9.394 , de 20 de dezembro de 1996, a Lein 10.861 , de 14 de abril de 2004, e o
Decreto

0 0s

n 5.773, de 9 de maio de 2006, e conforme consta dos processos n 23001.000092/2013-46 e
23036.003268/2013-14, resolve:

Art. 1 Ficam aprovados, em extrato, os indicadores do Instrumento de Avaliag&o Institucional
Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacao de organizacao
académica, modalidade presencial, anexo a esta Portaria.

Art. 2 O Instrumento de Avaliacao Institucional Externa a que se refere o art. 1 serd utilizado
para acompanhamento da qualidade da oferta, aplicado pelas comissdes de avaliagéo in loco,
e sera disponibilizado na integra, na pagina eletrénica do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC.

Art. 3 Os indicadores dos eixos do Instrumento de Avaliacao Institucional Externa poderao ser
excluidos, alterados e inseridos novos, sempre que houver necessidade de atualizagéo,
justificada por analise técnica dos seus resultados e em consonéncia com os objetivos do
SINAES.
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1035083/lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/97809/lei-10861-04
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Art. 4 Ficam revogadas as Portarias relacionadas abaixo, ressalvados os efeitos juridicos ja
produzidos:

- Portaria n 1.016, de 30 de outubro de 2007 - Aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagéo
elaborado pelo INEP para Credenciamento de novas Instituicdes de Educacao Superior do
Sistema Nacional de Avaliagédo da Educacao Superior - SINAES;

- Portaria n 1.264, de 17 de outubro de 2008 - Aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagéo
Externa de Instituicdes de Educacao Superior do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES.

Art. 5 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA

ANEXO

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL EXTERNA QUE SUBSIDIA OS ATOS DE
CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E TRANSFORMACAO DE ORGANIZAGCAO
ACADEMICA (PRESENCIAL)

QUADRO DOS PESOS DOS EIXOS PARA OS ATOS DE CREDENCIAMENTO,
RECREDENCIAMENTO E TRANSFORMACAO DE ORGANIZAGAO ACADEMICA
(PRESENCIAL)

[EIXOS
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| Credenciamento

Recredenciamento
e Credenciamento parg Mudanca de Organizagao
Administrativa

|Numero de indicadores|

|1 Planejamento e Avaliagéo Institucional

|2 Desenvolvimento Institucional

20
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|3 Politicas Académicas|

113

|4 Politicas de Gestao |

20
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|5 Infraestrutura

20

[TOTAL

[100

1100
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|EIXO/INDICADOR |

[Eixo 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

| Evolug&o institucional g partir dos processos de Planejamento e Avaliagao Institucional.
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|Projeto/processo de autoavaliagéo institucional.

| Autoavaliago institucignal: participagéo da comunidade académica.

|Autoava|iagéo institucio|nal e avaliacOes externas: andlise e divulgagao dos resultados.

| Elaborag&o do relatério|de autoavaliagao.
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|EIXO/INDICADOR |

[Eixo 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

12.1

|Misséo institucional, metas e objetivos do PDI.

[2.2

|Coeréncia entre o PDI ¢ as atividades de ensino de graduacéo e de pds-graduacao.

2.3
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|Coeréncia entre o PDI ¢ as préaticas de extensao.

| Coeréncia entre o PDI ¢ as atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Coeréncia entre o PDI ¢ as acdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a me
a produgéo artistica e qo patrimoénio cultural.

|Coeréncia entre o PDI ¢ as agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social.

|Coeréncia entre o PDI ¢ agbes de responsabilidade social: inclusio social.
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|Coeréncia entre o PDI ¢ agbes afirmativas de defesa e promogéo dos direitos humanos e igualdade étn

2.9

| Internacionalizago: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais.

|EIXO/INDICADOR |
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[Eixo 3: POLITICAS ACADEMICAS

| Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de graduagao.

|PoI|’ticas de ensino e a¢6es académico-administrativas para os cursos de pds-graduacao stricto sensu.

13.3

| Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de pds-graduagao lato sensu.

Politicas institucionais ¢ acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica, tecno
e cultural.
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| Politicas institucionais ¢ agbes académico-administrativas para a extens&o.

| Politicas institucionais ¢ agbes de estimulo relacionadas a difus&o das produgdes académicas: cientific

13.7

| Comunicagéo da IES com a comunidade externa.

| Comunicagéo da IES com a comunidade interna.
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13.9

| Programas de atendiménto aos estudantes.

[3.10

|Programas de apoio a dealizagéo de eventos internos, externos e a producao discente.

13.11

| Politica e agbes de acompanhamento dos egressos.

13.12

| Atuag&o dos egressos da IES no ambiente socioeconémico.

13.13
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| Inovagao tecnoldgica e|propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais.

|[EIXO/INDICADOR |

|Eixo 4: POLITICAS DE|GESTAO

| Politica de formag&o e ¢apacitagéo docente.
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4.2

| Politica de formag&o e tapacitagéo do corpo técnico-administrativo.

43

| Gestdo institucional. |

4.4

| Sistema de registro acgdémico.

45

| Sustentabilidade financgira.

4.6
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|Relagéo entre o planejdmento financeiro (orcamento) e a gestao institucional.

|Coeréncia entre plano die carreira e a gestao do corpo docente.

4.8

| Coeréncia entre o plang de carreira e a gestao do corpo técnico-administrativo.

|[EIXO/INDICADOR |
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|[Eixo 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1

| Instalagbes administrativas.

5.2

|Salas de aula.

5.3

| Auditorio (s).

5.4
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|Sala (s) de professores|

| Espagos para atendimgnto aos alunos.

5.6

| Infraestrutura para CPA.

|Gabinetes/esta96es de|traba|ho para professores em Tempo Integral - TI.
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| Instalagbes sanitarias.

|Biblioteca: infraestrutura fisica.

[5.10

| Biblioteca: servigos e informatizagéo.

15.11

|Biblioteca: plano de atualizagio do acervo.

15.12

|Sala (s) de apoio de infbrmética ou infraestrutura equivalente.
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15.13

|Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicag&o.

15.14

|Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica.

15.15

|Laboratérios, ambiente$ e cenérios para praticas didaticas: servigos.

[5.16

|Espagos de convivéncia e de alimentagao.
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